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Informacja dotyczaca stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego

w Fiserv Polska S.A.

First Data Polska S.A. (Spotka) stosuje Zasady fadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014
r. (Zasady tadu Korporacyjnego/Zasady). Wszystkie wiasciwe statutowe organy
Spétki przyjety do stosowania Zasady w zakresie dotyczacym ich kompetencji i
obowigzkow, podejmujgc odpowiednie uchwaty.

Intencjg Spodtki jest stosowanie uregulowan wynikajgcych z Zasad tadu
Korporacyjnego w najszerszym zakresie, z uwzglednieniem ograniczen zwigzanych
z proporcjonalnoscig dotyczacg specyfiki prowadzonej dziatalnosci, struktury
akcjonariatu oraz nadmierng ucigzliwoscig stosowania niektorych zasad tadu
Korporacyjnego. Uwzgledniajgc powyzsze, wytgczono nastepujgce zasady:

1. § 12 ust.1i ust. 2 — dokapitalizowanie i dofinansowanie

W przypadku kiedy kapitaly witasne Spdtki bedg zagrozone lub bedzie tego
wymagat interes Spotki, Zarzad Spétki jest uprawniony skierowac¢ do akcjonariuszy
wniosek o podjecie stosownej decyzji w zakresie dokapitalizowania lub udzielenia
wsparcia finansowego Spofce.

2. § 19 ust4 i § 24 ust. 1 - wladanie jezykiem polskim w organie
nadzorujagcym oraz posiedzenia w jezyku polskim

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zazwyczaj obcokrajowcami niewtadajgcymi
jezykiem polskim i reprezentujg akcjonariusza bedgcego podmiotem zagranicznym.
Dlatego przyjeto, ze w celu umozliwienia petnej komunikacji pomiedzy wszystkimi
cztonkami Rady Nadzorczej oraz Radg Nadzorczg i Spotkg posiedzenia tego organu
odbywajg sie w jezyku angielskim. Natomiast w celu zapewnienia petnej
przejrzystosci wszelka dokumentacja dotyczgca posiedzen Rady Nadzorczej jest
sporzgdzana rowniez w jezyku polskim.

3. § 28 - 30 Polityka wynagradzania

Rada Nadzorcza monitoruje i kontroluje planowane oraz ponoszone przez Spoétke
koszty osobowe w szczegdlnosci wydatki na wynagrodzenia w podziale na skfadniki
state i zmienne dokonujgc ich oceny w relacji do zatozen plandéw i realizacji wynikéw
finansowych Spodiki. Dziatania te stanowig wystarczajgcy zakres nadzoru, a
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konieczno$¢ przedstawiania Walnemu Zgromadzeniu oddzielnych raportow z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania stanowi nadmiernie ucigzliwe zadanie dla
Rady Nadzorczej, nie przyczyniajgce sie do wzmocnienia nadzoru nad dziatalnoscig
Spotki.

W Spoice, zgodnie ze Statutem Spadtki, Walne Zgromadzenie ustala wynagrodzenie
z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej.

W Spoétce obowigzujg zasady wynagradzania ustalone zgodnie z przepisami prawa
pracy, dotyczgce wszystkich zatrudnionych, w tym osob petnigcych kluczowe funkcije
i cztonkdw organu zarzgdzajgcego. Zasady i kryteria przyznawania zmiennych
sktadnikow wynagradzania osob petnigcych funkcje kluczowe i cztonkéw zarzadu sg
ustalane przez wiascicieli Spétki kazdorazowo przy uwzglednieniu osiggnietych
wynikow finansowych i stopnia realizacji zatozonych celow. W zwigzku z tym brak
jest uzasadnienia do tworzenia odrebnych regulacji w tym zakresie.
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